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Contexte et Objectifs de I'’étude

Cette étude s’insere dans le cadre de la mission de supervision du projet “Modernisation de
I'Enseignement Supérieur en soutien a I'Employabilité” PromESsSE menée par le MESRS et par la
Banque Mondiale. Elle a été pilotée par I'équipe de I'Observatoire de I'UMA, notamment, ses
référents établissements en collaboration avec les EESRs de 'UMA et le Club AIESEC Manouba.
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Fournir des informations sur le Aider les lycéens, étudiants et futurs
marché d’emploi a travers diplomés a choisir leurs orientations
I'expérience des étudiants diplomés universitaires et professionnelles en
qui sont dans la recherche active tenant compte des metiers porteurs
d’emploi. et métiers satures.

Encourager les universités et leurs
établissements a enraciner et a
développer cette pratigue de
I'enquéte d'insertion.
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Source: Document de présentation du projet faite par le MESRS. Septembre 2022.
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Contexte et Objectifs de I’étude

Cette étude s’insere, de méme, dans le cadre de la mission 1 de veille informationnelle sur les 3E
(Etudiants — Enseignement — Environnement Socio Economique) de I’Observatoire de 'UMA.

Observer.. Enseignement et Recherche
Scientifique

Observer.. Positionnement stratégique et Prise de
Décisions
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Plan d’actions de I’étude: Novembre 2022 - Septembre 2023
Analyse des
données et
Ajustement reporting

périodique de la
Valider et lancer stratégie de

le questionnaire diffusion
Compléter la par I’équipe de
collecte des I’Observatoire
Appel lancé bases de de 'UMA avec
aupreés des données des relance _
EESRs de diplémés hebdomadaire et
Cross-matching I"UMA pour la diffusion large
du questionnaire collecte des N
du MESRS et bases de » Mailing
de données de  Sites Web et
celui congu par leurs diplémés Réseaux sociaux de

I'Observatoire respectifs I’UMA et des EESR
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Etude réalisée et éditée par:

Sana Tebessi et Mouna Azzouzi - Responsables du volet Etude de I’Observatoire de 'UMA
Najoua Chayeh - Responsable Administrative de I’Observatoire de 'UMA

Jihene El Ouakdi - Responsable Académique de I’Observatoire de 'lUMA

Moez Triki - Collaborateur et partenaire de I’Observatoire de 'lUMA

Eya Laffet — Conception graphique du rapport d’enquéte

En collaboration avec:

® Les EESRs de 'UMA et les référents établissement de I’Observatoire de ’'UMA
® Le Club AIESEC Manouba



G
ey

)
a T a— ul,a
‘ \ OBSERVATOIRE g f‘ 4 Université de la Manouba

- de I'Université de la Manouba Gl Ee 8205
A L

Equipe de I'Observatoire de 'UMA:

e Najoua Chayeh - Responsable Administrative

e Jihene El Ouakdi - Responsable Académique
e Sana Tbessi et Mouna Azzouzi - Responsables du volet Etude — Sonia Kbayli
e Hamida Amdouni, Mouna Chabbeh et Hanen Idoudi - Responsables SIAD Anis Khriji
Ibrahim Bounhas
Etablissement Référents Sphinx/Observatoire 121D Saida Makaoui
Imen Ouertani Kalthoum Rezgui
ISAMM ]
ENMV Marwen Mogaadi Tarek Hamdi
Raouf Dhaouadi Ons Mahjoub
Nahla Abed Elltif ISCAE Mohamed Taher Njimi
ENSI : :
Rahali Habiba Haithem Ayachi
) Monia Abid
Houda Sboui
- - Hamdi Ben Naser
Walid Ksaier FLAHM
IPSI Lamia Ben Abid
Maroua Ben Becha
Latifa Taieb
Souad Trabelsi ]
Habib Chouchane
ESSTED Alia Kallel ISBST Dalel Chahed Trabelsi
Naziha Zair Soumaya Kouidhi
Chedlia Werfelli . .
ESCT ' — s Lamia Troudi
Samur Srairi Najet Msahed
Thouraya Melah Slah Riahi
ESEN — ISSEP
Tarek Hdhin Tarek Hamdi




+ - -
a T ra——i 20l
m OBSERVAT.O,IRE » Université de la Manouba
- de I'Université de la Manouba Lgiviada
wm

ANALYSE DE REPRESENTATIVITE DE L'ECHANTILLON
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La représentativité statistique de I’échantillon (UMA / Etablissements / Parcours)

E-mails E-mails non ,
e 2 e 2 Répondants
délivrés délivrés

Diplomes
contactés

Taux de réponse

(L
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La représentativité statistique de I’échantillon (UMA / Etablissements / Parcours)

fiabilité Marge d’erreur par

établissement PalRALEQUES
*[’échantillon du sondage est de 942 enquétés. Cette taille assure un niveau de confiance des
résultats (périmetre UMA) de 95% et une marge d’erreur de 4%.

Les résultats sont représentatifs pour neuf (9) établissements (Voir Diapo 6). Nous présentons les
résultats des quatre (4) autres établissements a titre exploratoire.

*Les résultats ne sont représentatifs que pour quatre (4) parcours (Voir Diapo 7).
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La représentativité statistique de I’échantillon par établissement

EESRs
avec résultats non

représentatifs,
présentés a titre
exploratoire

ENSI - Ecole Nationale des Sciences de I'Informatique

ESSTED - Ecole Supérieure Des Sciences et Technologies du Design

ESCT - Ecole Supérieure de Commerce de Tunis

ESEN - Ecole Supérieure d'Economie Numérique

ISCAE - Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises
FLAHM - Faculté des Lettres, des Arts et des Humanités de la Manouba
ISAMM - Institut Supérieur des Arts Multimédia de la Manouba

ISBST - Institut supérieur de biotechnologie sidi Thabet

ISSEP - Institut Supérieur du Sport et de I'Education Physique de Ksar-Said

ENMV - Ecole nationale de médecine vétérinaire de Sidi Thabet
IPSI - Institut de Presse et des Sciences de |'Information

ISD - Institut supérieur de documentation de Tunis

ISES - Institut Supérieur de I'Education Spécialisée

10
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La représentativité statistique de I’échantillon par parcours

Parcours avec résultats représentatifs

e ESCT — Licence en Sciences de Gestion
e ESEN — Licence en Business Computing
e |SCAE - Licence en Sciences de Gestion
e |SSEP — Licence en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives
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ANALYSE GLOBALE, PAR ETABLISSEMENT
ET PAR ANNEE DE DIPLOMATION
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1. Présentation de |’échantillon de I'enquéte: Répartition par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

ISCAE Institut Supérieur de Complabilité et d'Administration des Entreprises — 16%
ESEN Ecole Supériure d MEconomie Numeérique de fa Manoua | ENNNNENNNNNNNMNNENENEEE Y 6
ESCT Ecoe Supéreure de Commerce e Turs |, <%
ISAMM Institut Supérieur des Arts Multimédia de la Manouba 1%
FLAHM Faculté des Lelires, des Arts et des Humanités de la Manouba _ 10%
ISSEP Institut Supérieur du Sport et de ['Education Physique de Ksar Said _ 8%
ESSTED Ecole Supérieure des Sciences et Technologies du Design _ 7%
1SBST Institut Supérieur de Bictechnologie ce Sidi Thabet ||| TG
ENSI Ecole Nationale des Sciences de lnformatique _ %
IPSI Institut de Presse et des Sciences de I'nformation _ 2%

ISD Institut Supérieur de Documentation 2%
ENMV Ecole Nationale de Médecine vétérinaire 1%
ISES Institut Supérieur de ['Education Spécialisée 1%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% % 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 17%

Pourcentage

13
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2. Moyens utilisés pour la recherche d’emploi a 'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Plateformes professionnelles telles que linkedin

Social Media (Linkedin, facebook, instagram,
twitter, etc.)

Réseau personnel et familial

Petites annonces

L'Agence nationale pour I'emploi et le travail
indépendant (" ANETI ")

Réseau d'anciens étudiants

Autre

A travers les enseignants

Plateforme TUNED (Réseau Tunisien pour
I'employabilité et le développement des
compétences des diplomeés)

A travers le centre 4C de votre établissement
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1 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Pourcentage
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3. Moyens utilisés pour la recherche d’emploi par établissement de 'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

) \VJ
RésgaU’ffénciens étudiants

Axe 2 (16%)

A travers le centre 4C &e otre établissement

A traversfles ense§ ignants

ESSTJ;ED ISSEP

ISES Réseau personrjel et familia»l—‘

ISAMM

e 1 (45%)

ENSI

ISBST
Linkedin, facebook, instagram ;X v

ESCT

Plateformes professionnelles telles que lipkedIn ISCAG

La carte AFC restitue 61% de l'information, répartie en 45% horizontalement (F1) et 16% verticalement (F2). La proximité ou I'éloignement entre modalités visualise les

associations sur ou sous représentees.

15
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4. Situation actuelle d’emploi de TUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

J'ai un emploi

Je poursuis actuellement mes études

Je suis en recherche d'emploi

Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre
entreprise

Je suis inactif et ne cherche pas d'emploi

41%

employabilite

29%

_ 5% »’ poursuis actuellement mes études
2%
non employabilité
1%
0% % 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%
Pourcentage
0% % 10% 13% 20% 25% 30% 36% 0%  43%
Pourcentage

16
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5. Situation actuelle d’emploi de 'UMA par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
80% 38%
53%
B0%
&
8
a [ hr |
40%
28%
20%
0%

ISSEP ISES

@ Jai un emplo
Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.

T
22%
44%
32%
13%

ISD ISCAE

24%
ISBST

Je poursuis actuellement mes études

23%
35%

48%
26%

20%

ISAMM

@ Jesuis aute-employé [ J'ai ¢réé ma propre entreprise

43%
44%
Psl

FLAHM

a :9 A Q A 2 Al ’.‘
> Université de la Manouba
wwu
[ e ]
19%
23%
250 25%
4% |
[ 3% |
37%
35% 37%

25%

ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

Je suis en recherche demplo @ e suis inactif et ne cherche pas d'emplo
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6. Situation actuelle d’emploi de 'UMA par année de diplémation

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

70%

59%

60%

50%

33%

Pourcentage

30% 28%
26% 26%

22%

20%

13%

10%

2% 2% 0% 1% 1%
o 70 : /
— 0% i— L
2018/2019 201912020 202012021

0%

@® Jaiun emploi @ Je poursuis actuellement mes études @ Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise Je suis en recherche d'emploi Je suis inactif et ne cherche pas d'emploi
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7. Raisons de la non insertion a la vie professionnelle des diplédmés non-actifs de 'UMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

60%
47%

40%
) 0
g 5% 30%
8
S 23%

20% 16%

0%
Autre [l n'y a pas assez Je manque d'aide pour Les offres d'emploi ne Ma formation n'etait
d'offres d'emploi trouver un emploi répondaient pas a mes pas adaptée au
(notamment en raison attentes marché de travail

de la Covid 19)
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8. Raisons de la non insertion a la vie professionnelle des diplomés non-actifs de 'UMA par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
14%
339%, 21%
32% 33% 33% 38%

5%

g 50%
I

25%

0%

ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

@ Autre @ i n'y a pas assez d'offres d'emploi (notamment en raison de la Covid 19) @ Je manque d'aide pour trouver un emploi

@ Les offres d'emploi ne répondaient pas a mes attentes Ma formation n'était pas adaptée au marché de travail

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 20
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9. Projets a court terme des diplomés non-actifs de 'UMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Je planifie de quitter le pays pour poursuivre mes
études/trouver une opportunité d'emploi

Je me prépare a poursuivre d'autres études
supeérieures

Je prépare le lancement de ma propre start-up ou
de mon auto-emploi

Je prépare une certification professionnelle
(Exemple : avocat agrée, comptable agreée, analyste
financier agrée, guide touristique agreé, etc.)

Autre

¢

5

8%

-

0%

10%

1%

20%

30% 40%
Pourcentage

21 509

60%

Qm

70%

a ) G 4 20l
Université de la Manouba
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10. Projets a court terme des diplomés non-actifs de I’'lUMA par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

120%

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

[ 207 ] | 5% | | 4% |
B 14% 12% 8% 4%
13% 22% 4%
33% 8% 13% 32% 30%
50%
39% 43%
72%
60% 58% 88%
20 56% 50%
65%
67%
84%
» 33%
10% 1%
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV
@ Autre @ e me prépare a poursuivre d'autres études supérieures @ e planifie de quitter le pays pour poursuivre mes études/trouver une opportunité d'emploi Je poursuis ma recherche d'emploi

Je prépare le lancement de ma propre start-up ou de mon auto-emploi @ e prépare une certification professionnelle (Exemple : avocat agréé, comptable agréé, analyste financier agréé, guide touristique agréé, etc.)

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 22
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11. Situation actuelle d’emploi en Tunisie versus a |’étranger: UMA, par année de dipldmation et par établissement

55%
1%
14%
6% 1% 5% 3%
<> g

5%
53 N R > N N > N N
& 8 § & & &L E S F

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
Al'étranger
(16%)
80%
60%
40%
En Tunisie / .
(84%)
52%
i 20%
30%
40%
40%
36% 0

33%

Pourcentage

o
5~

Pourcentage
w
Q
=

25%

20% @ Alétranger @ EnTunisie
0,

L Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.

10%

0%
Al'étranger En Tunisie

@ 201812019 @ 2019/2020 2020/2021
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12. Types d’emploi et de contrats d’emploi de 'UMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Contrat a Durée Indéterminé (CDI)

1%

Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP)

Contrat a Durée Déterminé (CDD)

Autre

Fonctionnaire public

89% /

& Aftemps plein

& Atemps partiel

= -
104 O A

|

| a e I-ala
p‘ Université de la Manouba
N,

7%
-
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%
Pourcentage

24
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13. Types d’emploi de 'UMA par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

75%

0%

Pourcentage

25%

0%
ISSEP ISES 1SD ISCAE

= 5 = :
ez SO e Université de la Manouba
ga\ e 320s
AL

ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

@ Atemps partiel (inférieur a 40 heures de ravail par semaine) @ Atemps plein (supérieur ou égal & 40 heures de travail par semaine)

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.

25
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14. Types de contrats d’emploi par année de diplébmation de 'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

80%
69%
60%
50%
o 44%
- 41% 40% 40% 41%
a©
8 40% 359%,
L 31%
a-
28%
24% 24%
20%
20%
60,“/0 ?0/6
0%
Autre Contrat a Durée Contrat a Durée Fonctionnaire public Stage d'Initiation a la Vie
Déterminé (CDD) Indéterminé (CDI) Professionnelle (SIVP)

@ 2018/2019 @ 2019/2020 @ 2020/2021

26
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15. Types de contrats d’emploi de 'lUMA par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
23%
80% 40%
15% 60%
71% 7T1%
60%
a> 6%
&
=
=]
=
fand
40%
20%
11%
0% 5% 3%
ISSEP ISES I1SD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV
@ Autre @ cContrat a Durée Déterminé (CDD) @ Contrat a Durée Indéterminé (CDI) Fonctionnaire public

@ Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP)

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.
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16. Correspondance de I'emploi selon le dipldme et le domaine d’études a 'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

13%

@ Non
® Oui

@ Non
@ Oui
58%

87% /

) g . n . a
Correspondance de I'emploi selon le diplome Correspondance de I’'emploi selon le domaine

28
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17. Correspondance de I'emploi selon le dipléme par établissement a 'UMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
80%
60%
40% 80%
60%
20%
0%

ISSEP ISES ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

Pourcentage

@ Non ® Oui

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 29
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18. Correspondance de I'’emploi selon le domaine d’études par établissement a 'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
80%
60%
40%
20%
33%
29% 24%
0,
10% 14% 11% 10% 15% -
0% 57

ISSEP ISES ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

@ Non @ Oui

Pourcentage

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 30
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19. Raisons de la non correspondance de I'emploi a 'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

60%

90%

50%

40%

30%

Pourcentage

20%

13% 13%

10%

0%
Les emplois lies a
mon domaine
d'études ne
répondaient pas a
mes attentes

Ily a peude
possibilités d'emploi
dans mon domaine

d'études

Les salaires payés
pour les emplois non
liés @ mon domaine
d'études sont plus
éleves

¢

5

11%

Mon seul souci était
de trouver un emploi
rémunéré apres
I'obtention de mon
diplome

a ) G 4 20l
Université de la Manouba

Qm

8%
3% 3%
|
Autre Je ne remplissais Les emplois liés a

pas les criteres
d'embauche pour les
emplois liés a mon
domaine d'études

mon domaine
d'études n'offraient

pas de bonnes
conditions de travail

31
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20. Raisons de la non correspondance de I'emploi par établissement a ’'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
20% 20% 20% 17% ” A
75% 50% 22%
20% 20%
¢ 40%
g 5% 20% 100%
g
25%
0%

ISSEP ISES 1SD ISCAE ISBST ISAMM IPS| FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

@ Autre @ Iy apeu de possibilités d'emploi dans mon domaine d'études @ Je ne remplissais pas les critéres d'embauche pour les emplois liés & mon domaine d'études
Les emplois liés a mon domaine d‘études ne répondaient pas ames attentes @ Les emplois liés & mon domaine d'études n'offraient pas de bonnes conditions de travail
@ Les salaires payés pour les emplois non liés @ mon domaine d'études sont plus élevés @ Mon seul souci était de trouver un emploi rémunéré aprés lobtention de mon diplome

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 32
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21. Date d’obtention de 'emploi a 'UMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

40%
33%
30% 29%
24%
@
g
8 20%
2
14%
10%
0%
Dans les 3 mois ayant suivi Avant d'obtenir mon dipléme Plus de 6 mois aprés lI'obtention  Entre 3 et 6 mois apres I'obtention

l'obtention de mon dipléme de mon diplome de mon diplome
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22. Date d’obtention de I'emploi par établissement a 'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
13% 14% 2
0 (] 0, :
24% | | 24% 162
36% 40% 41%
75% 50% T - 16%
71%
% 14%
& 50% 100% 19%
5 ’ 27%
(a1
130%
25% -
14%
0,
0%
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

@ Avant d'obtenir mon diplome @ Dans les 3 mois ayant suivi 'obtention de mon diplome @ Entre 3 et 6 mois aprés l'obtention de mon dipléme

Plus de 6 mois apres I'obtention de mon diplome

34

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.
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23. Secteur public/privé d’activité de I'emploi a 'UMA

Technologies de l'information et communication (" TIC ")
Autres

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Finance/Assurance
Commerce

89% |

Industrie

Education

Santé

Services de recherche-développement
Immobilier

Services publics

Administration publique

Agriculture

Tourisme

%
2% Construction
_‘___
b Culture
Environnement

@ Secteur Non-proft (associatif, ONG,...) @ Secteurprive @ Secteur public (y inclus Iadministration centrale, régionale et

Transports
Travail social

Université de la Manouba

Wi
I 1%

A 10%
10%
W
I 6
I /%
I /%
2%
2%
1%
1%
1%
M 1%
W 1%
1%
1%
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Pourcentage
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24. Secteur public/privé de I'’emploi par établissement a 'UMA

ISSEP ISES ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

@ Secteur Non-profit (associatif, ONG,.....) @ Secteur privé @ Secteur public (y inclus I'administration centrale, régionale et locale)

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 36
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25. Secteur économique de I'emploi par établissement a I'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100% -
ESCT
ESEN
75% ESEN
ESSTED
§ 50% ESCT
c
25% ISD
ISCAE
ISCAE
.
0% R—
Administration ~ Agriculture Autres
publique
@ IssEP

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.

ESCT

ESEN

[ED
FLAHM

ISAMM

ISCAE

Commerce

® I15ES

ESCT

ESSTED

Construction

® 15D

Culture

ISCAE

ESEN

Education

@ s8sT

ISCAE

ESCT

ESEN

FLAHM
ISAMM

ISCAE

ESSTED

ISCAE

Environnemenfinance/Assura... Immobilier

® sAauM

® Ps

® FLaHM

ESC ESSTED
ESEN
ESSTED
ISBST
ISC
AE S Il
| ESEN
(D ISAMM
ISCAE
ISSEP J ISAMM
ISCAE
ISD
Industrie Santé Services de Services  Technologies
recherche- publics de
développement linformation
et
communication
("TIC")
ESSTED ESEN ESCT @ ENSI @ ENMV

)
(\g@“ —
=

de la Manouba

-t

20>

Université de la Manouba

ESSTED
FLAHM
ISCAE ISSEP
ISAMM
Toursme  Transports  Travail social

37
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26. Les salaires moyens des diplémés a 'UMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

40%

29%

Pourcentage
[
[
3=

14% 13%

0%
Inférieur a 1000  Entre 1001 et Entre 1501 et Supérieur a
Dinars 1500 Dinars 2000 Dinars 3000 Dinars

4%
]

Entre 2001 et
2900 Dinars

3%
]

Entre 2501 et
3000 Dinars

Université de la Manouba
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27. Les salaires moyens par année de diplomation a I'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

5%
63%

54% 5%
0
7% e 38% o . 39%
30% 33% 33% 33% 0
25% 2% 2 i
i 12%
-

Entre 1001 et 1500 Entre 1501 et 2000 Entre 2001 et 2500 Entre 2501 et 3000  Inférieur a 1000 Supérieur a 3000
Dinars Dinars Dinars Dinars Dinars Dinars

)
S
2

Pourcentage

@ 20182019 @ 20192020 @ 2020/2021
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28. Les salaires moyens des diplomés par établissement a 'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
80%
67%
60%
(5]
s
=
8
=
&
40%
10%
° 7%
14%
0%
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV
@ Entre 1001 et 1500 Dinars @ Entre 1501 et 2000 Dinars @) Entre 2001 et 2500 Dinars Entre 2501 et 3000 Dinars @ nférieur a 1000 Dinars

@ Supérieur a 3000 Dinars

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 40
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30. Niveau de satisfaction et raison d’insatisfaction de I'’emploi a 'UMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

de suivre des cours de développement professionnel ’
Insatisfait Ni satisfait ni insatisfait Satisfait Trés insatisfait Tres satisfait

36%

Environnement et conditions de travail insatisfaisants

Manque d'appréciation de mes efforts par les dirigeants 32%

N Y
18%

10% 29% 45% 11%

Pourcentage Pourcentage Pourcentage Pourcentage Pourcentage

Trop de pression découlant de l'incapacité a répondre aux
attentes du poste

Culture organisationnelle insatisfaisante

Trop d'heures supplémentaires

Autre I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 90% 60% 70% 80%

Pourcentage

42
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31. Niveau de satisfaction de I'emploi par établissement a ’'lUMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
80%
60%
=)
8.
=
8
&
40%
40%
31% 38% 29% 13%
20%
33%
| " 20% 18%
0% ’ : LU/ |
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

@ |nsatisfait Ni satisfait ni insatisfait @ Satisfait @ Trés insatisfait @ Trés satisfait

43

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.
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32. Raison d’insatisfaction de 'emploi a 'UMA

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

o EscT  ENsL  ENS
ESEN ESCT ESEN
80% ESEN ESSTED
ESEN ESEN
ESSTED

60%
T ISCAE
o
L

40%

ISCAE
ISCAE
ISCAE P ISCAE
ISCAE
20%
0%
Autre Culture Environnement et Faible salaire Manque Opportunités limitées Trop de pression Trop d'heures
organisationnelle conditions de travail d'appréciation de mes d'avancement découlant de supplémentaires
insatisfaisante insatisfaisants efforts par les professionnel et / ou lincapacité a
dirigeants de suivre des cours  repondre aux attentes
de développement du poste

professionnel

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 44
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33. Création d’entreprises chez les diplomés de 'TUMA
Population étudiée : Echantillon total 74
Taille de I'échantillon : 942 réponses Temps de création
6
) ) 50%
15
. 2 29%
0 2 , 8 2% 149 . 1% 4% 4% 14%
= L o
8 2 =
; - . R I
J Q) % R o >
0 | . o ‘ NG '],ré\ R (QO\ " 6\0\ \(}QJ §’ Q§\Q,\\
Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise ? N ©®
0 e ° NS
Je suis auto-employé / J'ai @ 2018/2019 20192020 @ 2020/2021 &
créé ma propre entreprise
Secteur d’activité de I'entreprise cansfomaton Mission de |'’entreprise
: auto-entrepreneur « , ]
= s st
Autre r
développement sester 12

. digital
creative m a rketl n g travai Marketing consulting »
Education

o SOUtON gnirzinement aosessibe afous ;. ESEN Ecole Supérieure de [Economie Numérique de la
consulting education
contenuanimal

degré Manouba - 2020/2021
vente o
Santé 13% Spomfcertlﬁcahon T « »”
Ilﬁl’\"ﬁ [alalialyalal v
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Pourcentage
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34. Création d’entreprises chez les diplémés de 'UMA par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Temps de création de I'entreprise par établissement

4
ESEN 3
' @ :
ESSTED % ESEN
5 . @ 5 1
. ISSEP ENMV ESEN ESEN - ESSTED  ESSTED
: i () ) (1) (1) (1) (1)
l ISES ISDOISC%EISB%HSAI\/&M IPSEFLAHOM ESCOT EN%] l 1an 2 ans 3 mois 7 mois elleestcrée  Immédiatement
. © © © © © © © © © depuis 10ans
Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise
B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
) . . 7 ) . 7 .
Secteur d’activité de I'entreprise par établissement Mission de 'entreprise
3 -
«
Développement 3D »
5 2018/2019
5 ESEN ESEN ESEN « ,
T (1) (1) (1) Marketing consulting
1 ESEN Ecole Supérieure de I'Economie Numérique de la Manouba - 2020/2021
ESSTED ESSTED ISSEP
(1) (1) (1) «

»

vente en gros

Autre Commerce Education Santé

ESSTED Ecole Supérieure des Sciences et Technologies du Design - 2020/2021
Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.
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35. Raisons de création d’entreprises chez les diplémés: Analyse globale et par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Autre
(10%)

Je ne trouvais pas
d'emploi
correspondant a mes
altentes en termes de
ntions salariales

. J'ai toujours voulu

créer ma propre
ctivité

%)

Je ne trouvais pas

d'emploi

correspondant a mes

100%
3 ESEN ESEN
©  50%
i (1) (3)
0%
Autre J'al toujours voulu

créer ma propre
activité

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.

a 2 4
SO

20l

|

wm

ESEN

(1)

ESSTED
(1)
ISSEP
(1)

Je ne trouvais pas
d'emploi
correspondant a
mes attentes en
termes de
compétences

Université de la Manouba

ESSTED
)

Je ne trouvais pas
d'emploi
correspondant a
mes attentes en
termes de
prétentions
salariales
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36. Correspondance entre création d’entreprises et domaine d’études des diplomés de I’'lUMA: Analyse globale et par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

@ Oui. ll est en lien avec mon domaine d'études

0,
29% Partiellement
100%
33%
50%
a
&
S 50% 100%
&
67%
50%
0%
L & & ¢ S O D e S s e
& & ¥ F & & € F KK &K & <
@ Oui. Il est en lien avec mon domaine d'études Partiellement

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire.
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37. Brevets d’invention enregistrés par les diplomés de 'UMA: Analyse globale, par année et par établissement

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

32
. 2
°
% 1
_- Oui 0 0 - 0 -
(2)
2018/2019 2019/2020 2020/2021
ONon O
75% ESEN
(1)
B . ESEN
& 0% ESSTED (2)
(2)
25%
0% (1)
Non Oui

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES présentés a titre exploratoire. 49
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ANALYSE PAR PARCOURS

Parcours avec résultats représentatifs

e ESCT — Licence en Sciences de Gestion
e ESEN — Licence en Business Computing
e |SCAE - Licence en Sciences de Gestion
e |SSEP — Licence en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

50
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Parcours Licence en Sciences de Gestion
ESC

a ) G 4 20l
Université de la Manouba
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38. Situation actuelle d’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

50%

. 40% 40%

30%

Pourcentage

21%

20%

10%

0%

0%
Licence en Sciences de gestion

@ J'ai un emoloi Je poursuis actuellement mes études Je suis auto-emplové / J'ai créé ma propre entreprise

0%

@ e suis en recherche d'emoloi

ww

a ) G 4 20l
Université de la Manouba
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39. Raisons de la non insertion a la vie professionnelle des dipldmés non-actifs du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

5%

50%

Pourcentage

36%

25%

0%

Licence en Sciences de gestion

@ Autre @ in'y apas assez d'offres d'emploi (notamment en raison de la Covid 19) Je manque d'aide pour trouver un emploi
@ Les offres d'emploi ne répondaient pas a mes attentes @ Ma formation n'était pas adaptée au marché de travail

53
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40. Projets a court terme des diplédmés non-actifs du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
80%
60%
(5]
g
f
8
3
o
40%
18%
20%
0%

Licence en Sciences de gestion

@ Autre @ Je me prépare a poursuivre d'autres études supérieures
Je planifie de quitter le pays pour poursuivre mes études/trouver une opportunité d'emploi @ Je poursuis ma recherche d'emploi
@ Je prépare le lancement de ma propre start-up ou de mon auto-emploi
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41. Types d’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

80%

60%

40% -

20%

0%

Licence en Sciences de gestion

@ Atemps partiel (inférieur 4 40 heures de travail par semaine)
@ Atemps plein (supérieur ou égal a 40 heures de travail par semaine)

I G A 2ol
Université de la Manouba
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42. Types de contrats d’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%
6%

20%

0%

Licence en Sciences de gestion

@ Autre @ Contrat a Durée Déterminé (CDD) Contrat & Durée Indéterminé (CDI) @ Fonctionnaire public
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43. Correspondance de I'emploi selon le diplome du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Sciences de gestion

@®nNon @ ou
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44, Raisons de la non correspondance de I’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

5%

50%

Pourcentage

25%

0%

Licence en Sciences de gestion

@ Autre @ 1y a peu de possibilités d'emploi dans mon domaine d'études
@ Je ne remplissais pas les critéres d'embauche pour les emplois liés @ mon domaine d'études
@ Les emplois liés a mon domaine d'études ne répondaient pas & mes attentes
Les emplois liés & mon domaine d'études n'offraient pas de bonnes conditions de travail
@ Les salaires payés pour les emplois non liés & mon domaine d'études sont plus élevés

@ WMon seul souci était de trouver un emploi rémunéré aprés l'obtention de mon diplome

Université de la Manouba
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45. Date d’obtention de I’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

75%

50%

Pourcentage

25%

0%

Licence en Sciences de gestion

@ Avant d'obtenir mon diplome @ Dans les 3 mois ayant suivi I'obtention de mon diplome @ Entre 3 et 6 mois aprés l'obtention de mon dipléme
@ Plus de 6 mois aprés l'obtention de mon diplome
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46. Secteur public/privé de I'emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

75%

50%

Pourcentage

2%

0%

Licence en Sciences de gestion

@ Secteur Non-profit (associatif, ONG,....) ~ @ Secteurprivé @ Secteur public (y inclus I'administration centrale, régionale et locale)
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47. Secteur économique de I'’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
o

10%
25%
(1]
4
g 50%
e
3
o
o
25%
0%
Licence en Sciences de gestion
@ Administration publique @ Agriculture @ Autres @ Commerce @ Construction Culture @ Educaton @ Environnement
Finance/Assurance @ Immobilier ~ @ Industrie Santé Services de recherche-développement @ Services publics

@ Technologies de l'information et communication (" TIC ") Tourisme Transports Travail social
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48. Niveau de satisfaction de I'emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

60%
30%
40%

30% 29%

Pourcentage

20%

9
o 10%
0% -
0%

@ Tresinsatisfait @ Insatisfait @ Nisatisfait ni insatisfait @ Satisfait @ Trés satisfait

%

Licence en Sciences de gestion
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49. Raison d’insatisfaction de I’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ESC

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

5% 50%

50%

Pourcentage

25%

0%

Licence en Sciences de gestion

@ Autre @ Culture organisationnelle insatisfaisante @ Environnement et conditions de travail insatisfaisants @ Faible salaire
@ Manque d'appréciation de mes efforts par les dirigeants Opportunités limitées d'avancement professionnel et / ou de suivre des cours de développement professionnel
@ Trop de pression découlant de lincapacité a répondre aux attentes du poste @ Trop d'heures supplémentaires

€.

4 a3 o 2 ul >

Université de la Manouba
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50. Situation actuelle d’emploi du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

53%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ J'ai un emploi @ Je poursuis actuellement mes études

@ Je suis inactif et ne cherche pas d'emploi

@) Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise

Je suis en recherche d'emploi
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51. Raisons de la non insertion a la vie professionnelle des dipldmés non-actifs du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités
physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ Aure @ Iin'yapas assez d'offres d'emploi (notamment en raison de la Covid 19) @ Je manque d'aide pour trouver un emploi
@ Les offres d'emploi ne répondaient pas a mes attentes @ Ma formation n'était pas adaptée au marché de travail
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52. Projets a court terme des diplomés non-actifs du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

120%
100%
80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ Autre @ Je me prépare a poursuivre d'autres études supérieures @ e planifie de quitter le pays pour poursuivre mes études/trouver une opportunité d'emploi
@ Je poursuis ma recherche d'emploi @ Je prépare le lancement de ma propre start-up ou de mon auto-emploi
Je prépare une certification professionnelle (Exemple : avocat agrée, comptable agréé, analyste financier agréé, guide touristique agrée, etc.)

67



G \

)
* %@ 2 :
%\ OBSERVATOIRE I
it AT Université de la Manouba

- de I'Université de la Manouba Gl Ee 8205
B

53. Types d’emploi du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en science et technigues des activités physiques et sportives

[ Iy temps partiel (inférieur a 40 heures de fravail par semaine) @ Atemps plein (supérieur ou égal a 40 heures de travail par semaine)
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54. Types de contrats d’emploi du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ Autre @ Contrat a Durée Déterminé (CDD)
@ Stage d'Initiation 4 la Vie Professionnelle (SIVP)

@ Contrat 4 Durée Indéterming (CDI)

@ Fonctionnaire public
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55. Correspondance de I'emploi selon le dipldme du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ Non ® oui
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56. Date d’obtention de I'emploi du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ Avant d'obtenir mon dipléme @ Dans les 3 mois ayant suivi l'obtention de mon dipléme @ Entre 3 et 6 mois aprés l'obtention de mon diplome
@ Plus de 6 mois aprés l'obtention de mon diplome
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57. Secteur public/privé de I’emploi du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

80%

60%

40%

20%

0%

@ Secteur Non-profit (associatif, ONG

)

14%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ Secteur privé

@ Secteur public (y inclus 'administration centrale, régionale et locale)
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58. Secteur économique de I'emploi du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

17%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ Administration publique @ Agriculture @ Autres @ Commerce @ Constructon @ Culture @ Educaton @ Environnement
@ Finance/Assurance @ Immobilier Industrie @ Santé Services de recherche-développement Services publics
Technologies de ['information et communication (" TIC *) @ Tourisme Transports Travail social
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59. Niveau de satisfaction de I’'emploi du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

45%
40%
35%

30%

Pourcentage
[\*)
2
=

3%}
2
o~

15%

10%

5%

0%
Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

@ Tesinsatisfait @ Insatisfait @ Ni satisfait ni insatisfait @ Satisfait @ Trés satisfait
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60. Raison d’insatisfaction de 'emploi du parcours Licence en Sciences et Techniques des activités physiques et sportives - ISSEP

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Licence en science et techniques des activités physiques et sportives

. Autre . Culture organisationnelle insatisfaisante . Environnement et conditions de travail insatisfaisants . Faible salaire
@ Manque d'appréciation de mes efforts par les dirigeants

@ Opportunités limitées d'avancement professionnel et/ ou de suivre des cours de développement professionnel

@ Trop de pression découlant de I'incapacité a répondre aux attentes du poste @ Trop d'heures supplémentaires
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61. Situation actuelle d’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

60%

50%

40%

30%

Pourcentage

20%

10% 18%

0%

Licence en Sciences de Gestion

0%

@ J'ai un emploi @ Je poursuis actuellement mes études @ Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise

@ e suis inactif et ne cherche pas d'emploi

J

Je suis en recherche d'emploi

Université de la Manouba
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62. Raisons de la non insertion a la vie professionnelle des dipldmés non-actifs du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Licence en Sciences de Gestion

@ Autre @ In'y apas assez d'offres d'emploi (notamment en raison de la Covid 19) @ Je manque d'aide pour trouver un emploi

@ Les offres d'emploi ne répondaient pas a mes attentes

@ Ma formation n'était pas adaptée au marché de travail
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63. Projets a court terme des diplomés non-actifs du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

22%

80%

60%

40%

20%

0%

Licence en Sciences de Gestion

@ Autre @ e me prépare a poursuivre d'autres études supérieures @ Je planifie de quitter le pays pour poursuivre mes études/trouver une opportunité d'emploi
@ Je poursuis ma recherche d'emploi @ Je prépare le lancement de ma propre start-up ou de mon auto-emploi
Je prépare une certification professionnelle (Exemple : avocat agréé, comptable agréé, analyste financier agréé, guide touristique agréé, etc.)
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64. Types d’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Licence en Sciences de Gestion

@ Atemps partiel (inférieur 4 40 heures de travail par semaine) @ Atemps plein (supérieur ou égal a 40 heures de travail par semaine)
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65. Types de contrats d’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Sciences de Gestion

@ Autre @ Contrat 4 Durée Déterming (COD) @ Contrat a Durée Indéterming (CDI) @ Fonctionnaire public
@ Stage d'Initiation a Iz Vie Professionnelle (SIVP)
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66. Correspondance de I'emploi selon le dipléme du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Sciences de Gestion

@ Non @ oui
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67. Raisons de la non correspondance de I'emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

100%

Pourcentage

40%

20%

0%
Licence en Sciences de Gestion

@ Autre @ |y apeu de possibilités d'emploi dans mon domaine d'études
@ Jene remplissais pas les critéres d'embauche pour les emplois liés @ mon domaine d'études
@ Les emplois liés @ mon domaine d'études ne répondaient pas a mes attentes
Les emplois liés a mon domaine d'études n'offraient pas de bonnes conditions de travail
Les salaires payés pour les emplois non liés @ mon domaine d'études sont plus élevés
@ Mon seul souci &tait de trouver un emploi rémunéré aprés l'obtention de mon diplome
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68. Date d’obtention de I’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Sciences de Gestion

@ Avant d'obtenir mon dipléme @ Dans les 3 mois ayant suivi l'obtention de mon diplome @ Entre 3 et 6 mois aprés I'obtention de mon diplome
@ Plus de 6 mois aprés |'obtention de mon diplome

)

Université de la Manouba
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69. Secteur public/privé de I’emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Sciences de Gestion

@ Secteur Non-profit (associatif, ONG,.....) @ Secteur prive @ Secteur public (y inclus I'administration centrale, régionale et locale)
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70. Secteur économique de I'emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%
8%
8%
80%
23%
60%
(2}
g
[ =
8
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a
40%
20%
0%

Licence en Sciences de Gestion

@ Administration publique @ Agricuture @ Autres @ Commerce @ Constructon @ Culture @ Educaton @ Environnement
@ Finance/Assurance @ Immobilier Industrie @ santé Services de recherche-développement Services publics
Technologies de l'information et communication (" TIC ") @ Tourisme Transports Travail social
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71. Niveau de satisfaction de I'emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

60%

50%

40%

30%

Pourcentage

20%

10%

@ Tresinsatisfait @ Insatisfait @ Ni satisfait ni insatisfait ~ @ Satisfait @ Trés safisfait

0%
Licence en Sciences de Gestion
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72. Raison d’insatisfaction de I'emploi du parcours Licence en Sciences de Gestion - ISCAE

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%
100%

60%

L]

g

=

8

3

o
40%
20%

Licence en Sciences de Gestion

@ Autre @ Culture organisationnelle insatisfaisante @ Environnement et conditions de travail insatisfaisants @ Faible salaire
) Manque d'appréciation de mes efforts par les dirigeants
Opportunités limitées d'avancement professionnel et / ou de suivre des cours de développement professionnel

Trop de pression découlant de l'incapacité a répondre aux attentes du poste Trop d'heures supplémentaires
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73. Situation actuelle d’emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

60%
50%
40%

30%

Pourcentage

20%

10% 18%

0%
Licence en Informatique de gestion

@ i un emploi @ Je poursuis actuellement mes études @ Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise

Je suis en recherche d'emploi @ e suis inactif et ne cherche pas d'emploi
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74. Raisons de la non insertion a la vie professionnelle des dipldmés non-actifs du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Autre @ |inYy a pas assez d'offres d'emploi (notamment en raison de la Covid 19) @ Je manque d'aide pour trouver un emploi

@ Les offres d'emploi ne répondaient pas a mes attentes @ Ma formation n'était pas adaptée au marché de travail
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75. Projets a court terme des diplomés non-actifs du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

60%

80%

60%

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Autre @ Je me prépare a poursuivre d'autres études supérieures @ Je planifie de quitter le pays pour poursuivre mes études/trouver une opportunité d'emploi
@ e poursuis ma recherche d'emploi @ Je prépare le lancement de ma propre start-up ou de mon auto-emploi
Je prépare une certification professionnelle (Exemple : avocat agréé, comptable agréé, analyste financier agréé, guide touristique agrée, etc.)
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76. Types d’emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Atemps partiel (inférieur a 40 heures de travail par semaine)

@ Atemps plein (supérieur ou égal 4 40 heures de travail par semaine)

Université de la Manouba
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77. Types de contrats d’emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

14%

0%
Licence en Informatique de gestion

@ Autre @ Contrat a Durée Déterminé (CDD) @ Contrat 4 Durée Indéterminé (CDI) @ Fonctionnaire public
@ Stage d'nitiation & la Vie Professionnelle (SIVP)
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78. Correspondance de I'emploi selon le diplome du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Non ® Oui
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79. Raisons de la non correspondance de I’'emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Autre @ Iy apeu de possibilités d'emploi dans mon domaine d'études
@ e ne remplissais pas les critéres d'embauche pour les emplois liés @ mon domaine d'études
® Lss emplois liés @ mon domaine d'etudes ne répondaient pas a mes attentes
® Les emplois liés @ mon domaine d'études n'offraient pas de bonnes conditions de travail
Les salaires payés pour les emplois non liés @ mon domaine d'études sont plus élevés
@ Mon seul souci était de trouver un emploi rémunéré apres l'obtention de mon diplome
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80. Date d’obtention de 'emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 rénonses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Avant d'obtenirmon diplome @ Dans les 3 mois ayant suivi l'obtention de mon diplome @ Entre 3 et 6 mois aprés ['obtention de mon dipléme
@ Plus de 6 mois aprés l'obtention de mon dipléme

a a3 o 2 Ml >

Université de la Manouba
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81. Secteur public/privé de I’emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Secteur Non-profit (associatif, ONG,.....) @ Secteur privé @ Secteur public (y inclus I'administration centrale, régionale et locale)
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82. Secteur économique de I'emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

100%

80%

56%

60%

Pourcentage

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Administration publique @ Agriculture @ Autres @ Commerce @ Constructon @ Culture @ Educaion @ Environnement
@ Finance/Assurance @ Immobilier Industrie @ Santé Services de recherche-développement Services publics
Technologies de I'information et communication (" TIC") @ Tourisme Transports Travail social
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83. Niveau de satisfaction de I'emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses
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Licence en Informatique de gestion

@ Tresinsatisfait @ Insatisfait @ Ni satisfait ni insatisfait @ Satisfait @ Trés satisfait
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84. Raison d’insatisfaction de I’emploi du parcours Licence en Business Computing - ESEN
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 942 réponses

Pourcentage

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Licence en Informatique de gestion

@ Autre @ Culture organisationnelle insatisfaisante @ Environnement et conditions de travail insatisfaisants @ Faible salaire
@] Manque d'appréciation de mes efforts par les dirigeants

@ Opportunités limitées d'avancement professionnel et/ ou de suivre des cours de développement professionnel

@ Trop de pression découlant de lincapacité & répondre aux attentes duposte @ Trop d'heures supplémentaires
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Un premier pas .... Consolider?

% 8

* Base de donneées effective des diplomés et non
disponible |

* Mobilisation a 100% pour la diffusion de |
’enquéte

e @Généralisation du mailing institutionnel

* Formation des référents Sphinx

e Fiche Numeérisée....
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Popuiation étudiée - Echantillon total
Taille de 'échantillon - 6817 reponses

Quel est votre établissement actuel ?

ISBST Institut Supérieur de Biotechnologie de Sidi Thabet I 59

ISD Institut Supérieur de Documentation _ 304

FLAHM Faculte des Lettres, des Arts et des Humanités de la I
Manouba

ISES Institut Supérieur de 'Education Spécialisée . 102

ISAMM Institut Supérieur des Arts Multimadia de la Manouba l T

Entreprizes
3

ISSEF Institut Supérieur du Sport et de 'Education Physigue de
Kzar Said

ESSTED Ecole Supérieure des Sciences et Technologies du
Design

G0

ESEN Ecole Supérieure de 'Econemie Mumeérigue de |a

Manouba 1480
ESCT Ecole Supérisure de Commerce de Tunis - 342
IPSI Institut de Presse et des Sciences de Information _ 435
EMMY Ecole Maticnale de Médecine vétérinaire o0
EMZI Ecole Nationale des Sciences de l'informatique 369
MSE Manouba School of Enginearing 22
] 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750 3000 32
Effectif
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